ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

Asociacion SWING-I-AU: Asociacion de Swing
de Castellon

CAPITULO |.- DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y
ACTIVIDADES

ARTICULO 1. Denominacion,

Se constituye la Asociacion denominada ASOCIACION SWING-1-AU:

ASOCIACION DE SWING DE CASTELLON, que se acoge a lo dispuesto en la Ley
Orgénica 1/2002. de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y ala Ley
142008, de 18 de noviembre de Asociaciones de |a Comunitat Valenciana, y al amparo
de lo dispuesto en el articulo 22 de Ia Constitucion, con personalidad Juridica propia y
capacidad plena de obrar, administrar y disponer de sus bienes, cumplir los fines que s¢
propone, careciendo de animo de lucro.

AECAT
DELEGACION DE CASTELLON
GESTION TRIBUTARIA

ARTICULO 2. Duracion, CODIGO DE IDENTIFICACION DE
LAS PERSONAS JURIDICAS Y
ENTIDADES EN GENERAL

N ASIGNADO
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La asociacion se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 3. Fines.

Los fines de la Asociacion serdn los siguientes, culturales, sin dnimo de lucro y
sin ocupacion de cuestiones politicas Y/0 religiosas:

® Difundir y promover la CULTU A\ DEL SWING a través de diversas

actividades en la provincia de Castellon.

® Por “Cultura del Swing” entendemos su musica, sus bailes asociados en sus
diversas modalidades (incluidos el Blues, el Jazz, el Clague o Tap etc.), su
estilismo y todo lo que nos acerque a conocer la riqueza de esta disciplina.

® Fomentar la relacion entre los swingueros (todas aquellas  personas
interesadas en la cultura del swing) de la comunidad castellonense.

® Fomentar relaciones con otras asociaciones y clubs que tengan objetivos
similares y  promover intercambios  entre swingueros de diferentes
comunidades auténomas y paises.

® Dar a conocer la escena Swing castellonense en e ambito nacional e
internacional.



® Favorecer las relaciones entre musicos y bailarines.

® Hacer de la asociacion un punto de encuentro desde donde se puedan
Organizar actividades, difundir Y promover la cultura del Swing para que esté
al alcance de todos.

® Establecer contactos con entidades y organismos que puedan proporcionar
beneficios, descuentos ¥ otras ventajas para los asociados,

ARTICULO 4. Actividades,

Para el cumplimiento de los fines asociativos enumerados en el articulo anterior,
la asociacién Promovera y organizara actividades tales como:

® Bailes sociales publicos, organizar reuniones publicas donde poder bailar y
disfrutar del swing,

® Talleres que enriquezcan a sus participantes en cualquier aspecto de Ja cultura
swing. Por ¢jemplo talleres de baile, talleres de estilismo swing o talleres de
musica.

® Fiestas que promuevan el baile social y el disfrute de musica en vivo: asi
como mejorar la relacién entre bandas de swing y bailarines.

® Viajes a festivales de caracter nacional e internacionales acudiendo como
colectivo.

® Encuentros Swing a nivel nacional, donde bailarines y musicos de otras
comunidades se acerquen a Castellon.

® Crear una agenda cultyral de swing de acceso publico, a través de la cual

todas las personas interesadas puedan conocer los actos relacionados con el
swing en la region de Castellon,

ARTICULO 5. Domicilio vy dmbito geogrifico,

La Asociacién establece su domicilio social en Castellon de la Plana en el Pasco
Bucnavista n® 2, 6221 y el dmbito territorial en el que realizari principalmente sus
actividades sera la provincia de Castellon,

CAPITULO 11.- PERSONAS ASOCIADAS

ARTICULO 6, Capacidad.

Podrén pertenecer a Ja Asociacion aquellas personas mayores de edad con
capacidad de obrar y que no estén sujetas a ninguna condicién legal para ¢l ejercicio del
derecho, que libre ¥ voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la
Asociacion.
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tendran voz y voto en las Asambleas de la Asociacién. Cdngocat

Para obtener 1a condicion de persona asociada se deberd abonar la cuota de
ingreso que al efecto establezea la Asamblea,

Si el solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en los estatutos. el organo de
representacion no le podra denegar la admisién,

La condicion de persona asoctada o socio/a es intransmisible.
Dentro de Ia asociacién existirdn los siguientes tipos de personas asociadas:

* Socios/as Fundadores, que seran aquellos/as que participen en ¢l acto de
fundacion de la Asociacion,

* Socios/as de Numero, que seran los que ingresen después de 1la
constitucion de la Asociacion,

* Socios/as de Honor, los/as que por su prestigio o por haber contribuido
de modo relevante a Ia dignificaciéon de la Asociacion, se hagan
acreedores a tal distincién. El nombramiento de estos correspondera a la
Asamblea General. Estos participaran en las Asambleas con voz pero sin
voto y no podran ocupar cargos en la Junta Directiva.

ARTICULO 7. Derechos de las personas asociadas:

4) Participar en las actividades de la Asociacién y en los organos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea
General, de acuerdo con los Estatutos. Para poder ser miembro de los
organos de representacion es requisito imprescindible ser mayor de edad,
estar en pleno uso de los derechos civiles Y no estar incurso en los motivos
de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente,

b) Toda persona asociada dispone de un voto en Ia asamblea general, pudiendo
Ser representadas en la Asamblea y delegar su voto en otra persona asociada
que tenga vigente su condicion de tal.

¢) Elegiry, pasados 6 meses como personas asociadas, ser elegidas miembro de
la Junta Directiva,

d) Ser informados de las actividades que se puedan organizar y participar en
ellas; beneficiandose de cuantos descuentos, ventajas o beneficios pucda
conscguir la Asociacion.

¢) Ulilizar los distintivos que le identifiquen como miembro de la misma,

f) Exponer a la Junta Directiva cuantas quejas, sugerencias o peticiones de
informacion sobre |a Asociacion consideren necesarias para ¢l buen
funcionamiento de la misma.

€) A ser informadas acerca de Ia composicion de los drganos de la Junta y
representacion de la Asociacion. de su estado de cuentas v del desarrollo de
su actividad.

h) A ser oidas con cardcter previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra ellos v a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion,

1) A impugnar los acuerdos de fa Junta Directiva de la Asociacion gue estime

contrarios a la Ley o a los Estatutos.
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1) A conocer los Estatutos y los reglamentos vy normas de funcionamiento

aprobados por los érganos de la Asociacion. Asimismo tendran derecho a

que se les facilite copia de los Estatutos vigentes y del Reglamento de

Régimen Interno de la Asociacion, si existiese.

k) A consultar los libros de la Asociacion

)

ARTICULO 8. Obligaciones y deberes de las personas asociadas:

a) Acatar y cumplir los presentes estatutos y los acuerdos vilidamente
adoptados por la Asamblea General.

b) Contribuir al mantenimiento de la Asociacion mediante el abono de las
cuotas correspondientes que se fijen en la Junta General, derramas y olras
aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan corresponder a cada
persona asociada.

¢) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la consecucion
de las mismas, asi como comparecer en cuantas acciones de estudio y
actividades sociales que por ésta se realicen.

€) Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias.

f) Las personas asociadas deberin abstenerse de votar los asuntos ¢n que se
hallen en conflicto de intereses con la asociacion,

ARTICULO 9. Causas de baja.
a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econémicas. si se dejaran de
satisfacer las cuotas periédicas.

¢) Por fallecimiento. la condicion de persona asociada es intransmisible.

d) Por acuerdo de expulsion de la Junta Directiva, ratificado en Asamblea
General.

En cualquicra de esta circunstancia no generara derecho a reclamar las cuortas
satisfechas.

ARTICULO 10. Régimen sancionador.

La scparacion o expulsion de la Asociacion de las personas asociadas por motivo
de sancion tendrd lugar cuando cometan actos que los hagan indignos de seguir
pertencciendo a aquella. Se presumird que existe este tipo de actos:

4) Cuando deliberadamente la persona asociada impida o ponga obsticulos al
cumplimiento de los fines sociales,

b) Cuando intencionadamente obstaculice el funcionamicnto de los drganos de
gobicrno y representacion de Ia Asociacion.
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¢) Por faltas de respeto o cualguier otro motivo que fundamente esta decision. - s

En cualquier caso para la imposicion de la sancion de separacion por parte del
organo de gobierno, serd necesario la tramitacion de un expediente disciplinario
mstruido por organo diferente al competente para resolverlo y que garantice los
derechos de las personas asociadas a las que se instruye el procedimiento a ser
informadas de la acusacion y a formular alegaciones frente a la misma asi como a la
notificacion de la Asamblea General. La decision sancionadora sera motivada. El plazo

de prescripeion de las infracciones y sanciones sera de 3 afios.

S1la conducta infractora de la persona asociada pudiera ser constitutiva de delito
y llegara a formularse denuncia o querella por ello, la asociacién no instruird
procedimeento disciplinario ninguno al respecto, o se abstendra de resolverlo, en tanto la
autoridad judicial no dicte sentencia firme o tenga lugar el sobrescimiento o archivo de
dichas actuaciones, sin perjuicio de que los estatutos puedan contemplar la suspension
provisional en tal condicidn del presunto responsable. Dicha suspension provisional no
tendra ¢l cardcter de sancion disciplinaria.

CAPITULO I11.- EL ORGANO DE GOBIERNO

ARTICULO 11. La Asamblea General.,

La Asamblea General es el dérgano supremo de gobierno de la Asociacion.,
integrado por todas las personas asociadas por derecho propio irrenunciable y en
1gualdad absoluta, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia
interna,

Todos los miembros quedarén sujetos a los acuerdos de la Asamblea General,
incluso los ausentes, los disidentes y los que aiin estando presentes se hayan abstenido
de votar.

ARTICULO 12. Reuniones de Ia Asamblea.
Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias.

Las ordinarias se celebrardn una vez al aito dentro de los cuatro meses siguientes
al cierre del ejercicio; las extraordinarias se celebrardn previa convocatoria de la
persona titular de la Presidencia, a iniciativa propia, de la Directiva o cuando lo solicite
por escrito como minimo, un diez por ciento de la totalidad.

ARTICULO 13. Convocatoria de las Asambleas.

La convocatoria de la Asamblea General se realizari por escrito. sirviendo
tramite telemdtico. con una antelacién minima de quince dias a su fecha de celebracion,
expresando el lugar, dia y hora de la reunion. asi como el orden del dia. con expresion
concreta de los asuntos a tratar. Asi mismo. deber hacerse constar la fecha y hora en
que s¢ reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre la primera y la
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segunda pueda mediar un plazo inferior a una media hora. “ore

Al inicio de las reuniones de la Asamblea General, serdn designados la persona
titular de la Presidencia, ¥ 1a persona titular de la Secretaria de la misma.

La persona titular de la Secretaria, redactard el Acta de cada reunion (ue
reflejara un extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan
adoptado y el resultado numérico de las votaciones, Al comienzo de cada reunion de la
Asamblea General se leerd el Acta de Ja reunién anterior a fin de que se apruebe o no.

ARTICULO 14, Competencias y validez de los acuerdos

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de
los asociados con derecho a voto, v en segunda convocatoria cualquiera que sea el
nimero de personas asociadas con derecho a voto,

Son facultades de |a Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

¢) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

¢) Disposicion o enajenacion de los bienes.

f) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro 6rgano social.

Requieren acuerdo de 1a Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto:

a) Modificacion de los estatutos.

b) Disolucion de la asociacion,

¢) Integracion en una federacion.

d) Cualquiera otra que se entienda competencia de la Asamblea General por
razones de urgencia o necesidad.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos. no siendo
computables a estos efectos 10s votos en blanco ni las abstenciones.

A cada una de las personas asociadas asistentes o representadas con derecho a
voto en la Asamblea General le corresponde un volo.

Serd necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas,
gue resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a) Nombramiento y disolucién de la entidad.

b) Adopcion de acuerdos de constitucion de Federacién de asociaciones o de
integracion en Federaciones ya constituidas.

¢) Modificacion de estatutos.

d) Disposicion o enajenacién de bienes integrantes del inmovilizado.

¢) Remuneracién de los miembros del oOrgano de representacion.

Los acuerdos de la asamblca gencral son impugnables de conformidad con la
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Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, v demas leyes que resulten de aplicacion. %,
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CAPITULO IV.- EL ORGANO DE REPRESENTACION

ARTICULO 15. Composicion del érgano de representacion.

La Asociacion serd gestionada y representada por una JUNTA DIRECTIVA
integrada por una persona fitular de la Presidencia, una persona titular de la
Vicepresidencia, una persona titular de la Secretaria y una persona titular de la
Tesoreria. El numero de vocales que formardn parte de la Junta Directiva se fijard
mediante acuerdo de la Asamblea, siendo siempre nimero impar, no pudiendo ser por
tanto inferior a uno.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran no remunerados.

La eleccion de los miembros del érgano de representacién se hara por sufragio
libre y secreto de las personas que formen parte de la Asamblea General Las
candidaturas serdn abiertas, es decir, cualquier persona asociada podra presentarse,
siendo requisitos imprescindibles: ser mayor de edad, llevar asociado/a como minimo
seis meses, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos
de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente. resultando elegidos para los
cargos de Presidente/a, Vicepresidente/a Secretario/a, Tesorero/a y vocales las personas
candidatas que hayan obtenido mayor niimero de votos y por este orden, siendo en una
reunién interna donde se decida por unanimidad los cargos concretos que ejerceran cada
uno de los miembros.

En caso de empate, se procedera a una segunda votacion que se realizard a
mano alzada.

Se dara por nula una votacion si mas de un tercio de las personas que integran la
Junta forman parte de una misma agrupacion privada,

Los cargos de Presidente/a Vicepresidente/a, Secretario/a, Tesorero/a y vocales
deben recaer en personas diferentes.

ARTICULO 16. Duracién del mandato en el drgano de representacién.

Los miembros del organo de representacion, ejerceran el cargo durante un
periodo de un aio y podran ser reelegidos/as indefinidamente.

Las personas que integran la Junta Directiva podran causar baja por renuncia
comunicada por escrito a la misma con quince dias de antelacion o por incumplimiento
de las obligaciones que tuvieran encomendadas. Las vacantes que pudicran producirse
seran cubiertas provisionalmente entre los miembros de ésta, y si esto no fuera posible.
contar. provisionalmente, con una persona parte de la Asociacion para el cargo vacante,
hasta su cobertura definitiva por la Asamblea General,

El cesc en ¢l cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse a:
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a) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los'e,

motivos.
b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo,
¢) Causar baja como miembro de la Asociacion.
d) Sancion impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo,

ARTICULO 17. Competencias del organo del representacion.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con cardcter general, a todos

los actos propios de las finalidades de la Asociacién, siempre que no requieran, segiin
estos  Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General. Son facultades
particulares de la Junta Directiva:

a)

b)

<)

d)

¢)

£)

h)

1)

k)
]

Dirigir las actividades sociales y levar la gestion economica v administrativa de
la Asociacién, acordando realizar los OpOrtunos actos y contratos.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Formular y someter a Ia aprobacién de la Asamblea General los Balances y las
Cuentas anuales,

Resolver sobre la admision de nuevas personas asociadas. La decision de admitir
0 no admitir a una posible persona asociada serd ratificada o revocada por la
Asamblea General en su reunién mas inmediata,

Nombrar delegados/as para organizar y/o gestionar actividades determinadas de
la Asociacion.

La Junta decidira en nombre de la asociacion si se acude a eventos privados con
0 sin fines solidarios y las condiciones €N que se asistird en caso de que se
decida ir,

Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos
publicos, para ¢l ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los
recursos pertinentes.

Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que las
personas que integran la Asociacion tengan que satisfacer.

Convocar Jas Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se
adopten, se cumplan,

Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacion de los Estatutos
acordada por la Asamblea General en el plazo de un mes.

Confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

Llevar una contabilidad conforme 2 las normas especificas que permita obtener
la imagen fiel del patrimonio. del resultado y de la situacion financiera de Ju
entidad.

m) Efectuar ¢l inventario de los bienes de la Asociacion.

nj
0)

p)

Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a |a aprobacion de la
Asamblea General.

Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes Estatutos
y dar cuenta de ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en estos
cstatutos a la Asamblea General.
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ARTICULO 18. Reuniones del érgano del representacion.

El organo de representacion, convocado previamente por el/la Presidente/a o por
la persona que le sustituya, y/o a iniciativa o peticion de TRES de sus miembros y se
reunird en sesion ordinaria con Ja periodicidad que sus miembros decidan, que en todo
aso no podra ser superior a dos meses. Se reunird en sesion extraordinaria si lo solicita
un tercio de sus componentes.

El 6rgano de representacién Quedard vélidamente constituido con convocatoria
previa y un quérum de Ja mitad mas uno de sus miembros,

Los miembros del Organo de representacion estin obligados a asistir a todas las
reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas. En
cualquier caso, serd necesaria la asistencia del Presidente/a y del Secretario/a o de Jas
personas que los sustituyan,

En el drgano de representacion se tomardn los acuerdos por mayoria simple de
votos de los asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente/a sera de calidad,

Los acuerdos del Organo de representacion se haran constar en el libro de actas.
Al iniciarse cada reunion del mismo, se leerd el acta de la sesion anterior para que se
aprucbe o se rectifique,

ARTICULO 19. El/la Presidente/a.

El/la Presidente/a de la Asociacion también sera Presidente/a del Organo de
representacion o Junta Directiva,

Son propias del Presidente/a, las siguientes funciones:

a) Las de direccion y representacion legal de la Asociacion, por delegacion
de la Asamblea General y del drgano de representacion,

b) La presidencia y la direccion de los debates de los organos de gobierno y
de representacion.

¢} Firmar las convocatorias las reuniones de la Asamblea General y del
organo de representacién.

d) Visar las actas y los certificados confeccionados por el Secretarioa de la
Asociacion.

) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje 0 que resulte absolutamente necesaria en el desarrollo de sus
actividades, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta
Directiva.

f) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la
Asamblea General o el Organo de representacion.

Al Presidente/a o sustituird, en caso de ausencia o enfermedad. e¢l/la
Vicepresidente/a o el/la vocal del organo de representacion,



ARTICULO 20. El/La Tesorero/a.

El/la Tesorero/a tendra como funcion la custodia y ¢l control de los recursos de
la Asociacion, asi como la elaboracién del presupuesto, el balance y liquidacion de
cuentas, a fin de someterlos al érgano de representacion, conforme se determina en el
articulo 17 de estos Estatutos. Firmara los recibos. cuotas y otros documentos de
lesoreria. Pagard las facturas aprobadas por el érgano de representacion, las cuales

tendran que ser visadas previamente por el/la Presidente/a,
ARTICULO 21. EV/La Secretario/a.

El/la Sccretario/a debe custodiar la documentacion de la Asociacion, redactar y
firmar las actas de las reuniones de los érganos de gobierno y representacion, redactar y
autorizar las certificaciones que haya que librar, asi como tener actualizada 1a relacion
de los asociados.

Tendrd a su cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de la
Asociacion: expedird certificaciones; haciendo que s¢ cursen a los Registros
correspondientes las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas
acuerdos sociales inscribibles; asi como la presentacion de las cuentas anuales y el
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

ARTICULO 22. Los/Las vocales.

Los/Las Vocales tendran las obligaciones derivadas de su cargo como miembros
de la Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones que la propia Junta
les encomiende y de su participacion en las comisiones de trabajo que pudieran crearse.

ARTICULO 23. Junta fundacional.

Se establece la figura de la JUNTA FUNDACIONAL, que estara formada por
una persona titular de la Presidencia, una persona titular de la Vicepresidencia, una
persona titular de la Secretaria y una persona titular de la Tesoreria y cinco vocales
minimo y. seran los encargados de realizar cuantos tramites se requieran para poner en
marcha la Asociacion. Sus cargos finalizaran en la primera Asamblea General, en la que
sean elegidos los miembros de la primera Junta Directiva de la Asociacion conforme al
articulo 15.
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CAPITULO V EL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 24. Patrimonio Inicial Y recursos econémicos.
El patrimonio inicial de esta Asociacion estd valorado en 0 euros.
El presupuesto anual serd aprobado cada afo en la Asamblea General Ordinania.
Los recursos economicos de la Asociacion se nutrirdn de:

a) De las cuotas por ingreso o periédicas que fije la Asamblea General a las
personas asociadas.

b) De las subvenciones oficiales o particulares.

¢) De donaciones, herencias ofy legados de las personas asociadas o terceras
personas.

d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan
obtener.,

ARTICULO 25. Cuotas.

Todas las personas asociadas a la Asociacion tienen obligacion de sostenerla
economicamente. mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que
determine la Asamblea General a propuesta del érgano de representacion.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periodicas
mensuales, y cuotas extraordinarias.

ARTICULO 26. Actividades Econémicas.

l.a Asociacién no realizard una actividad cuyo presupuesto supere ¢l 60% del
presupuesto anual salvo que:

a) Por sistema de pre-inscripciones se cubriera la cantidad necesaria para
sufragar la totalidad de los gastos que conlleve dicha actividad.

b) Una persona o entidad asumiera el riesgo economico de dicha actividad.

¢) Todas las personas asociadas que votaran afirmativamente a la realizacion de
la actividad en Asamblea General, s¢ comprometieran por escrito a cubrir
conjuntamente las pérdidas si las hubiere.

d) La cuantia sea menor al 60% del fondo economico de la asociacion en dicho
momento.

La asociacion mantendra un 10% del presupuesto anual para gastos imprevistos
sin que este pueda ser destinado a la realizacion de actividades salvo acuerdo expreso en
asamblca.

ARTICULO 26. Beneficios de las actividades.

Los beneficios obtenidos derivados del gjercicio de actividades econémicas,
incluidas las prestaciones de servicios, se destinardn exclusivamente al cumphimiento de
los fines de la Asociacion, sin que quepa en ningan caso su reparto entre las personas
asociadas ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquellos con andloga
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relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas ﬁsica?'o,gﬂg;s

Juridicas con interés lucrativo.

ARTICULO 27. Disposicion de fondos,

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de
credito, deben figurar la firma de la persona titular de la Presidencia. la persona titular
de la Secretaria y la persona titular de la Tesoreria.

Para poder disponer de fondos, seran suficientes dos firmas, de las cuales, una
sera necesariamente la del Tesorero/a o bien la del Presidente/a.

ARTICULO 28. Cierre econémico.

El ejercicio asociativo y econémico serd anual y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada ano.

La Asociacion llevara una contabilidad conforme a las normas especificas que le
resulten de aplicacion y que permita obtener la imagen ficl del patrimonio, del resultado
y de la situacion financiera de la entidad, asi como de las actividades realizadas,

La Junta Directiva, con caricter anual, presentara a la Asamblea General un
proyecto de presupuesto para la aprobacién. Asimismo, presentar para su aprobacion,
dentro de los tres primeros meses después del cierre, la liquidacion de cuentas del aio
anterior,

CAPITULO V1.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 29. Causas de Disolucién y entrega del remanente.
La Asociacion se disolvera:

a) Si asi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este fin
¥ con el voto favorable de la mas de la mitad de las personas presenles o
representadas.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.

¢) Por sentencia judicial firme.

d) Por baja de las personas asociadas. de forma que queden reducidas a menos
de tres.

ARTICULO 30. Liquidacién.

La disolucion de la asociacién abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del
cual la entidad conservari su entidad Jjuridica.
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Los miembros del organo de representacion en ¢l momento de la disolucion se
convierten en liquidadores. salvo que la Asamblea General designe a otros, o bien los
que el juez, en su caso. acuerde en su resolucion judicial.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion y llevar sus
cuentas,

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean
precisas para la liquidacion.

¢) Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

¢) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacién a los fines previstos
por los Estatutos. a excepeion de las aportaciones condicionales,

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro
correspondiente.

En caso de insolvencia de la asociacién, el érgano de representacion o. si es el
caso, los liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimicnto
concursal ante el juez competente.

El patrimonio sobrante. constituido por todos los bienes v derechos que lo
mtegran conforme a lo que resulte del balance de liquidacion, se aplicard 4 los fines o
entidades publicas o privadas sin animo de lucro previstos en los estatutos y en la forma
que acuerde la asamblea general.

Las personas asociadas no responden personalmente de las deudas de la
asociacion,

Los miembros o titulares de los drganos de gobierno y representacion, y las
demis personas que obren en nombre y representacion de la asociacion, responderin
ante ¢sta, ante los asociados y ante terceros por los dafos causados y las deudas
contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

CAPITULO VIL- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

ARTICULO 31. Resolucién extrajudicial de conflictos.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones
desarrolladas o de las decisiones adoptadas en el seno de la asociacion, se resolverdn
mediante arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley
60,2003, de 23 de diciembre de Arbitraje, y con sujecion, en todo caso, a los principios
esenciales de audiencia, contradiccion ¢ igualdad entre las partes o voluntariamente por
mediacién, conforme a lo establecido en la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacion en
asuntos civiles y mercantiles,
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DISPOSICION ADICIONAL: En todo cuanto no esté previsto en los presentgiﬁn ’m.‘w”’

Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del ™ ,’,‘:;ff,e"
Derecho de Asociacion, la Ley 14/2008, de 18 de noviembre de Asociaciones de la
Comunitat Valenciana, y las disposiciones complementarias.
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Castellon de la Plana, 11 de Julio de 2017
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